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PRIEKSLIKUMS - EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA
par ENISA - "ES Kiberdrosibas agentiru'" - un Regulas (ES) 526/2013 atcelSanu, un

par informacijas un komunikacijas tehnologijas kiberdrosibas sertifikaciju
(""Kiberdrosibas akts'")
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ATBILSTIBAS NOVERTESANAS STRUKTURAM IZPILDAMAS PRASIBAS
Atbilstibas novertésanas struktiiras, kuras velas akredit&ties, izpilda Sadas prasibas:

1. Atbilstibas novertéSanas struktiira ir izveidota saskana ar valsts tiesibu aktiem un ir
juridiska persona.

2. Atbilstibas noveértéSanas struktira ir tre$as personas struktiira, kas nav atkariga no
organizacijas un produktiem vai pakalpojumiem, ko ta noverte.

3. Struktiira, kas pieder uznp€mumu apvienibai vai profesionalajai federacijai, kura parstav
uznémumus, kas iesaistiti novert§jamo IKT produktu vai pakalpojumu izstrad€, razosana,
piegadge, uzstadiSana, lietoSana vai apkalpoSana, var tikt uzskatita par atbilstibas novértéSanas
struktiiru, ja ir pieradita tas neatkariba un intereSu konflikta neesiba.

4. Atbilstibas noverteéSanas struktira, tas augstakd vadiba un personals, kas atbild par
atbilstibas noveérté€Sanas uzdevumu izpildi, nav veért€§jamo IKT produktu vai pakalpojumu
1zstradataji, razotaji, piegadataji, uzstaditaji, pirc€ji, 1pasnieki, lietotaji vai apkalpotaji vai
min€to personu pilnvaroti parstavji. Tas neliedz izmantot vert€§jamos produktus, ja tie
nepiecieSami atbilstibas novérté€Sanas struktiiras darbibai, un izmantot tos personiskam
vajadzibam.

5. Atbilstibas noverteéSanas struktiira, tas augstaka vadiba un darbinieki, kas atbild par
atbilstibas novértéSanas uzdevumiem, nav tie$i saistiti ar So IKT produktu vai pakalpojumu
izstradi, izgatavoSanu vai konstru€Sanu, tirdzniecibu, uzstadiSanu, lietoSanu vai apkalposanu,
ka arT neparstav Sajas darbibas iesaistitas personas. Tie neiesaistas darbibas, kas var bit
pretruna to spriedumu neatkaribai un godpratibai atbilstibas novértéSanas darbibas, par kuru
veicgjiem tie ir izsludinati. Tas Tpasi attiecas uz konsultativajiem pakalpojumiem.

6. Atbilstibas novérté€Sanas struktiiras nodroSina, ka atbilstibas novértéSanas darbibu
konfidencialitati, objektivitati un neitralitati neietekmé to meitasuznpémumu vai
apakSuzneéméju darbibas.

7. Atbilstibas novert€Sanas iestades un to darbinieki veic atbilstibas noveértéSanas darbibas ar
visaugstako profesionalo godpratibu un vajadzigo tehnisko kompetenci konkrétaja joma bez
spiediena un pamudinajumiem, ari finansialiem, kas vartu ietekmét vinu l€mumu vai
atbilstibas novertéSanas darbibu rezultatus, 1pasi attieciba uz personam vai personu grupam,
kuras ir ieinteres€tas So darbibu rezultatos.

8. Atbilstibas noverteésanas iestade spgj veikt saskana ar So regulu pieskirtos atbilstibas
noveértésanas uzdevumus — vai pati, vai tas uzdevuma kads cits uz tas atbildibu.

9. Atbilstibas noverteSanas struktiiras riciba katrai atbilstibas novertéSanas procediirai un
katram IKT produktu un pakalpojumu veidam, grupai un apaksgrupai vienmer ir vajadzigie:

a) darbinieki ar tehniskam zinasanam un atbilstibas novértésanas uzdevumu veiksanai
pietieckamu un piemérotu pieredzi;



b) atbilstibas novértéSanas procediiru apraksti, kas nodrosina procediiru parredzamibu
un iesp&ju tas atkartot. Tai ir ieviesta piemérota politika un procediiras, kur uzdevumi,
kurus ta veic par atbildigo izsludinatas struktiiras statusa, ir nodaliti no citam
darbibam;

c¢) darbibu veikSanas procediiras, kuras pienacigi nem véra uznémuma lielumu, nozari,
kur tas darbojas, uzbivi, attieciga IKT produkta vai pakalpojuma tehnisko sarezgitibu
un to, vai razoSana notiek masveida vai sérijveida.

10. Atbilstibas novértéSanas struktiirai ir nepiecieSamie lidzekli, lai ta var€tu pienacigi izpildit
tehniskos un administrativos uzdevumus, kas saistiti ar atbilstibas novértéSanas darbibam, un
ir piekluve visam nepiecieSamajam aprikojumam un iekartam.

11. Darbiniekiem, kuri atbild par atbilstibas novértéSanas darbibam, ir:

a) laba tehniska un profesionala sagatavotiba, kas aptver visas atbilstibas novérté$anas
darbibas;

b) pietickamas zinaSanas par veicamas novért€Sanas prasibam un atbilstoSas pilnvaras
So novertesanu veikt;

¢) pienacigas piemé&rojamo prasibu un test€Sanas standartu zinasanas un izpratne;

d) maka sastadit sertifikatus, dokumentaciju un zinojumus, kas apliecina, ka ir veikta
novertésana.

12. Tiek garantéta atbilstibas novertéSanas struktiru, to augstakas vadibas un vérte€Sana
iesaistito darbinieku objektivitate.

13. Atbilstibas novérteéSanas struktiiras augstakas vadibas un vértéSana iesaistito darbinieku
atalgojums nav atkarigs no noveértéjumu skaita vai rezultatiem.

14. Tiek apdroSinata atbilstibas novértéSanas struktiiru civiltiesiska atbildiba, ja vien atbildibu
saskana ar valsts tiesibu aktiem neuznemas valsts vai dalibvalsts pati tieSi neatbild par
atbilstibas novértesanu.

15. Atbilstibas novérteéSanas struktiiras darbinieki glaba dienesta noslépumu, kas skar visu
informaciju, kura iegiita, veicot pienakumus, ko uzliek $1 regula vai valsts tiesibu normas, kas
to 1steno, bet ne no to dalibvalstu kompetentajam iestadem, kuras tiek veiktas tas darbibas.

16. Atbilstibas noverté€Sanas struktiras atbilst standarta EN ISO/IEC 17065:2012 prasibam.

17. Atbilstibas noverté€Sanas strukturas nodroSina, ka atbilstibas noveérteSanai izmantotas
testéSanas laboratorijas atbilst standarta EN ISO/IEC 17025:2005 prasibam.



