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ANNEX 1

MELLEKLET

a kovetkezohoz:

JAVASLAT
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS RENDELETE

az ENISA-rél, az Eurépai Unios Kiberbiztonsagi Ugynokségrol, az
526/2013/EU rendelet hatalyon kiviil helyezésérol, valamint az informacios és
kommunikacios technolégiak kiberbiztonsagi tanusitasarol (,,kiberbiztonsagi
jogszabaly”)
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A MEGFELELOSEGERTEKELO SZERVEZETEK ALTAL TELJESITENDO
KOVETELMENYEK

Az akkreditaciot igénylé megfeleloségértékeld szervezeteknek meg kell felelniiik az alabbi
kdvetelményeknek:

1. A megfeleldségértékeld szervezetet nemzeti jogszabalyok szerint kell 1étrehozni, és annak
jogi személyiséggel kell rendelkeznie.

2. A megfeleldségértékeld szervezetnek az 4ltala értékelt szervezettdl, illetve IKT-termékektdl
vagy -szolgaltatasoktol fuggetlen harmadik félnek kell lennie.

3. Megfeleloségértékeld szervezetnek tekinthetd az a szervezet is, amely az altala értékelt
IKT-termékek  vagy  -szolgaltatasok  tervezésében,  gyartdsdban,  szallitasaban,
Osszeszerelésében, hasznalatdban vagy karbantartdsaban részt vevd vallalkozasokat képviseld
vallalkozoi szovetséghez vagy szakmai egyesuléshez tartozik, feltéve, hogy bizonyitottan
fliggetlen és Osszeférhetetlenségektdl mentes.

4. A megfeleldségeértékeld szervezet, valamint annak fels6 vezetése ¢és a
megfeleloségértékelési feladatok elvégzéséért felelés személyzet nem lehet tervezdje,
gyartoja, szallitoja, lizembe helyezdje, vasarldja, tulajdonosa, felhasznaldja és karbantartoja
az értekelés targyat képez6 IKT-terméknek vagy -szolgaltatasnak, valamint nem lehet a
felsorolt felek meghatalmazott képviseléje sem. Ez nem zéarja ki a megfeleldségértékeld
szervezet milkodéséhez sziikséges, értékelt termékek hasznalatat, sem az értékelt termékek
személyes célra torténd hasznalatat.

5. A megfeleldségértékeld szervezet, valamint annak fels6 vezetése ¢és a
megfeleloségértékelési feladatok elvégzéséért felelés személyzet nem vehet részt kdzvetleniil
a szoban forgd IKT-termékek vagy -szolgaltatdsok tervezésében, gyéartdsdban és
Kivitelezésében, értékesitesében, izembe helyezésében, hasznalatdban és karbantartasaban,
tovabba nem képviselhet ilyen tevékenységben részt vevo feleket. Nem vehet részt tovabba
olyan tevekenységben sem, amely veszélyeztetné dontéshozoi fliggetlenségét vagy
feddhetetlenségét azon megfeleldségértékelési tevékenységek tekintetében, amelyek
elvégzésére bejelentették. Ez a szaktanacsadasi szolgaltatasokra kiilondsen érvényes.

6. A megfeleléségértékeld szervezetnek gondoskodnia kell arrol, hogy leanyvallalatainak és
alvéllalkozodinak tevékenysége ne befolyasolja megfeleldségértékelési tevékenységei bizalmas
jellegét, objektivitasat és partatlansagat.

7. A megfeleldségértékeld szervezetnek és személyzetének a legmagasabb szintli szakmai
feddhetetlenséggel és az adott szakteriileten elvarhatd miiszaki felkésziiltséggel kell
megfeleldségértékelési tevékenységét végezni, és fiiggetlennek kell lennie minden olyan —
tobbek kozott pénziigyi — nyomasgyakorlastol és 0sztonzéstl, amely befolyasolhatna
itéloképességét vagy megfeleloségértékelési tevékenysége eredményeit; kiilondsen érvényes
ez a tevékenysége eredményeiben érdekelt személyek vagy azok csoportjanak viszonylataban.



8. A megfeleléségértékeld szervezetnek képesnek kell lennie az ¢ rendelet alapjan raruhazott
valamennyi megfeleloségértékelési feladat elvégzésére, fiiggetleniil attdl, hogy ezeket a
feladatokat a megfeleldségértékeld szervezet maga, vagy az 6 nevében és feleldsségi korében
valaki més végzi el.

9. A megfeleldségértékeld szervezetnek minden megfeleldségértékelési eljaras és az IKT-
termékek és -szolgaltatdsok minden fajtaja, kategdridja és alkategoridja tekintetében
mindenkor rendelkeznie kell a kovetkezokkel:

a) olyan személyzet, amely miiszaki ismeretekkel, valamint elegendd és megfeleld
tapasztalattal rendelkezik a megfeleldségértékelési feladatok elvégzéséhez;

b) azon eljarasok leirasa, amelyek szerint a megfeleldségértékelést végzik, és amelyek
biztositjdk ezen eljarasok atlathatosagat és megismételhetdségét. Rendelkeznie kell
megfelelé szabalyokkal ¢és eljarasokkal, amelyek segitségével a Dbejelentett
szervezetként végzett feladatai és az egyéb tevékenységei elkulonilnek egymastol;

c) olyan eljarasok, amelyek segitségével tevékenysége soran képes megfelelden
figyelembe venni az adott vallalkozas méretét, az agazatot, amelyben a vallalkozas a
tevékenységét folytatja, a vallalkoz&s szerkezetét, az érintett IKT-termék
vagy -szolgéltatas technoldgiai dsszetettségének fokat, valamint azt, hogy tdmeg- vagy
sorozatgyartasrol van-e szo.

10. A megfeleloségértékeld szervezetnek rendelkeznie kell a megfeleléségértékelési
tevékenységekhez kapcsolodd miiszaki és adminisztracios feladatok megfeleld ellatasahoz
szllkséges eszkozokkel, és hozza kell férnie minden szikséges felszereléshez, illetve
létesitményhez.

11. A megfeleloségértékelési tevékenységek elvégzéséért felelés személyzetnek rendelkeznie
kell a kdvetkezokkel:

a) valamennyi megfeleloségértékelési tevékenységre kiterjedd, alapos miiszaki és
szakképzettség;

b) az Altala végzett értékelésekre vonatkozo kovetelmények kell6 ismerete és
megfeleld hataskor a szoban forgd értékelések elvégzésére;

c) a vonatkozd kovetelmények és vizsgalati eldirasok megfeleld szintli ismerete és
megeértése;

d) az értékelések elvégzését igazold tanusitvanyok, nyilvantartdsok és jelentések
elkészitésének képessége.

12. Biztositani kell a megfelel0ségértékeld szervezet, annak felsd vezetése és az értékelést
veégz6 személyzet partatlansagat.

13. A megfeleléségértékeld szervezet felsd vezetésének és az értékelést végzé személyzetének
javadalmazasa nem fiigghet az elvégzett érté¢kelések szamatodl és az értékelések eredményétdl.



14. A megfeleloségértékeld szervezeteknek feleldsségbiztositast kell kotniiik, kivéve, ha a
felel6sséget a nemzeti joggal 6sszhangban az allam vallalja at, vagy ha a tagallam koézvetlendl
felel a megfeleldségértékelésért.

15. A megfeleloségértekeld szervezet személyzetének minden olyan informécid tekintetében,
amely e rendelet vagy az e rendeletbdl fakadd joghatdsok érvényesiilését biztositdé nemzeti
jogszabalyok rendelkezései alapjan ellatott feladatainak végrehajtasa soran jutott birtokaba, be
kell tartania a szakmai titoktartas kovetelményeit, kivéve azon tagallamok illetékes
hatdsagainak viszonylataban, ahol a szervezet a tevekenységét gyakorolja.

16. A megfeleléségértékeld szervezetnek teljesitenie kell az EN ISO/IEC 17065:2012
szabvany szerinti kbvetelmenyeket.

17. A megfeleloségértékel6 szervezetnek gondoskodnia kell arrdél, hogy a
megfeleldségértékelések céljara hasznalt vizsgalati laboratériumok megfeleljenek az
EN ISO/IEC 17025:2005 szabvany kovetelményeinek.



