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REIKALAVIMAI, KURIUOS TURI ATITIKTI ATITIKTIES VERTINIMO
ISTAIGOS

Akreditacijos siekiancios atitikties vertinimo jstaigos turi atitikti Siuos reikalavimus:

1. Atitikties vertinimo jstaiga turi buiti jsteigta pagal nacionaling teis¢ ir turéti teisinj
subjektiSkumg.

2. Atitikties vertinimo jstaiga yra trecioji Salis, nepriklausoma nuo vertinamos organizacijos ar
IRT produkty ar paslaugy.

3. Istaiga, priklausanti verslo asociacijai arba profesinei federacijai, atstovaujanciai jmonéms,
susijusioms su jos vertinamy IRT produkty ar paslaugy projektavimu, gamyba, tiekimu,
surinkimu, naudojimu ar prieziiira, gali buti laikoma atitikties vertinimo jstaiga, jeigu
jrodoma, kad ji yra neSaliSka ir néra jokio interesy konflikto.

4. Atitikties vertinimo jstaiga, jos aukSciausio lygio vadovai ir uz atitikties vertinimo uzduotis
atsakingi darbuotojai negali buiti vertinamo IRT produkto ar paslaugos projektuotojai,
jgaliotieji atstovai. Tai netrukdo atitikties vertinimo jstaigai naudoti jvertinty produkty, kurie
yra bitini jos veiklai, arba tokius produktus naudoti asmeniniais tikslais.

5. Atitikties vertinimo jstaiga, jos aukSCiausiojo lygio vadovai ir uz atitikties vertinimo
uzduocCiy atlikimg atsakingi darbuotojai tiesiogiai nedalyvauja projektuojant, gaminant ar
taip pat negali atstovauti toje veikloje dalyvaujanc¢ioms Salims. Jie nesiima jokios veiklos, kuri
jiems trukdyty nepriklausomai ir saziningai priimti sprendimus, susijusius su atitikties
vertinimo veikla, dél kurios apie juos pranesta. Tai visy pirma taikoma konsultavimo
paslaugoms.

6. Atitikties vertinimo jstaigos uZtikrina, kad joms pavaldziy jstaigy ar subrangovy veikla
nedaryty poveikio jy atitikties vertinimo veiklos konfidencialumui, objektyvumui ar
nesaliSkumui.

7. Atitikties vertinimo jstaigos ir jy darbuotojai atitikties vertinimo veiklg vykdo laikydamiesi
griezCiausiy profesinio sgziningumo reikalavimy, turi reikiamg konkrecios srities techning
kompetencijg ir jiems nedaromas joks spaudimas ir neteikiamos jokios paskatos, jskaitant
finansinio pobiidzio, kurie galéty paveikti jy sprendimg ar atitikties vertinimo veiklos
rezultatus, ypac jei tai susij¢ su tos veiklos rezultatais suinteresuotais asmenimis ar asmeny
grupeémis.

8. Atitikties vertinimo jstaiga turi pajégti atlikti visas atitikties vertinimo uzduotis, kurios jai
paskirtos remiantis Siuo reglamentu, nesvarbu, ar tas uzduotis vykdo pati atitikties vertinimo
istaiga, ar jos vykdomos jos vardu ir jos atsakomybe.



9. Visais atvejais kiekvienai atitikties vertinimo procediirai vykdyti ir kiekvienos rasSies,
kategorijos ar pakategorés IRT produkty ar paslaugy atitik¢iai jvertinti atitikties vertinimo
istaiga turi turéti reikalingy:

a) darbuotojy, turin¢iy techniniy ziniy ir pakankamos bei tinkamos patirties atitikties
vertinimo uzduotims atlikti;

b) procediiry, pagal kurias vertinama atitiktis, apraSymy, taip uztikrinant ty procediiry
skaidrumg ir galimybe jas pakartoti. Ji turi taikyti tinkama politikg ir procediiras,
kuriomis uztikrinamas uzduo€iy, kurias ji atlieka kaip notifikuotoji jstaiga, ir kitos
veiklos atskyrimas;

c) procedury, pagal kurias ji galéty vykdyti savo veiklg tinkamai atsizvelgdama |
imonés dydj, jos veiklos sektoriy ir struktiirg, atitinkamo IRT produkto ar paslaugos
technologijos sudétingumo lygj ir ] tai, ar gamybos procesas yra masinis, ar serijinis.

10. Atitikties vertinimo jstaiga turi turéti reikiamy priemoniy su atitikties vertinimo veikla
susijusioms techninéms ir administracinéms uzduotims tinkamai atlikti ir galimybe¢ naudotis
visa reikiama jranga ir jrenginiais.

11. Uz atitikties vertinimo veiklos vykdyma atsakingi darbuotojai turi:

a) turéti tinkamg techninj ir profesinj parengima, apimant] visa atitikties vertinimo
veikla;

b) pakankamai gerai iSmanyti atlieckamo vertinimo reikalavimus ir turéti reikiamus
igaliojimus jj atlikti;
¢) turéti reikiamy ziniy ir iSmanyti taikomus reikalavimus ir bandymo standartus;

d) turéti gebéjimy rengti sertifikatus, jrasus ir ataskaitas, kuriais patvirtinama, kad
vertinimas atliktas.

12. Uztikrinamas atitikties vertinimo jstaigy, jy auksciausio lygio vadovy ir vertinimg
atliekanciy darbuotojy nesaliskumas.

13. Atitikties vertinimo jstaigos auksc¢iausio lygio vadovy ir vertinima atliekanciy darbuotojy
atlyginimas nepriklauso nuo atlikty vertinimy skai¢iaus ar ty vertinimy rezultaty.

14. Atitikties vertinimo jstaigos apsidraudzia atsakomybeés draudimu, iSskyrus atvejus, kai
atsakomybe pagal nacionalinés teisés aktus prisiima valstybé arba kai pati valstybé nare
tiesiogiai atsako uz atitikties vertinima.

15. Atitikties vertinimo jstaigos darbuotojai laikosi profesinio slaptumo reikalavimo, taikomo
visai informacijai, kurig jie gauna atlikdami uzduotis pagal §j reglamentg arba bet kurig
nacionalinés teisés akty nuostatg, kuria jis jgyvendinamas, iSskyrus atvejus, susijusius su
valstybés narés, kurioje vykdoma veikla, kompetentingomis institucijomis.

16. Atitikties vertinimo jstaigos atitinka standarto EN ISO/IEC 17065:2012 reikalavimus.



17. Atitikties vertinimo jstaigos uztikrina, kad atitikCiai vertinti naudojamos laboratorijos
atitikty standarto EN ISO/IEC 17025:2005 reikalavimus.



